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Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w_zakladach przemystowych jest w Polsce

usankcjonowane prawnie. Zgodnie z artykutem nr 226 znowelizowanego Kodeksu

Pracy, pracodawca jest zobowiazany do informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktére wiaze si¢ z wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami

w _$rodowisku pracy.
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Pierwszym etapem w analizie ryzyka jest zebranie informacji dotyczacych:

W normie PN-N-18002 przedstawiona jest pigciostopniowa skala szacowania ryzyka.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE
RYZYKA
ZAWODOWEGO

DOPUSZCZALNOSC
RYZYKA
ZAWODOWEGO

NIEZBEDNE DZIALANIA

bardzo duze - 5

duze - 4

niedopuszczalne

Praca nie moze byc rozpoczgta ani
kontynuowana do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego
do poziomu dopuszczalnego.

Jezeli ryzyko zawodowe zwiazane jest z
praca juz wykonywana, dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podja¢ natychmiast( np.
przez zastosowanie S$rodkow ochronnych).
Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.

Srednie - 3

male - 2

bardzo mate - 1

dopuszczalne

Zaleca si¢ zaplanowanie i podjgcie dzialan,
ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego

Zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci dalszego
zmnigjszania poziomu ryzyka zawodowego
lub zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
pozostaje najwyzej na tym samym poziomie.

Nie jest konieczne prowadzenie zadnych
dziatan

Ciezkos¢ nastepstw

Mata: ,,urazy i choroby, ktore nie powoduja dhugotrwatych dolegliwosci i absencji

W pracy. Sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia,

zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.”.




Srednia: ,,urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci 1 sa zwigzane 2z krotkimi okresami  absencji.
Sa to np. zranienia, oparzenia II-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skorne,
nieskomplikowane zlamania, zespoly przeciazeniowe uktadu mig¢$niowo-szkieletowego
(np. zapalenie Sciggna)”.

Duza: ,urazy i choroby, ktéore powoduja cigzkie i1 stale dolegliwosci lub $mier¢.
Sa to np. oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastgpowa dysfunkcja, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadéw wewngtrznych i ukladu nerwowego w wyniku narazenia na

czynniki chemiczne, zesp6l wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma,

itp",

Prawdopodobienstwo urazu

Mato prawdopodobne: zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktore nie powinny nastapi¢
podczas catego okresu aktywnos$ci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne: moga wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie w ciagu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne: moga wystapi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowe;j
pracownika.

Dla takich wartosci jak hatas, zapylenie czy oswietlenie, bedacych

warto$ciami mierzalnymi, do oszacowania ryzyka mozna zastosowac ponizsza tabelg.

Tabela nr 2 (zrodto: PN-N-18002)

Wartos¢ wielkosci charakteryzujacej narazenie

(P)

Oszacowanie ryzyka zawodowego

P>Pmax DUZE

Pmax>P>0,5Pmax SREDNIE




P<0,5Pmax

MALE

P — warto$¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie (NDS - najwyzszego

max

dopuszczalnego st¢zenia lub NDN — najwyzszego dopuszczalnego natgzenia).

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczamy jego dopuszczalnosé. Znajac warto$¢ ryzyka

(bardzo duze,duze, srednie, male, bardzo mate) mozemy stwierdzi¢ czy jest ono dopuszczalne

czy niedopuszczalne i na podstawie tego okresli¢ niezbgdne dzialania dotyczace organizacji

stanowiska pracy.

Mozemy to zrobi¢ przy pomocy tabeli nr 3.

Tabela nr 3 (zrédto: PN-N-18002)

Cigzkos$¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo
Mala Srednia Duza
Malo prawdopodobne bardzo mate mate srednie
1 2 3
Prawdopodobne male $rednie duze
2 3 4
srednie duze bardzo duze
Wysoce prawdopodobne 3 4 5

Ostatnim etapem, ktory jest pochodna procesu oceny ryzyka, sa dzialania korygujace,

ktore maja na celu zredukowac ryzyko do poziomu dopuszczalnego. Dziatan korygujacych

dokonuje si¢ poprzez:




DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU JEDEN

data oceny data nastgpnej oceny

Jezeli zostang wprowadzone znaczace zmiany, nalezy oceni¢ ryzyko zawodowe zwigzane
z nowymi zagrozeniami. Kazdorazowo przy zakupie nowych maszyn, wprowadzeniu
nowych substancji czy technologii, ktére moga by¢ zrédlem nowych zagrozen, nalezy
ponownie oceni¢ zwiazane z nimi ryzyko zawodowe.



1. Wymagania ogolne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika.

Pomieszczenie pracy

Pomieszczenie pracy, w zaleznosci od czasu przebywania w nich pracownikow, dziela si¢ na:

Pomieszczenie powinno odpowiada¢ nastgpujacym warunkom:
Wysokos¢

Wyposazenie stanowiska pracy



Narzedzia reczne:

Przygotowanie zawodowe pracownika

e ukonczone 18 lat,

* instruktaz ogdlny w zakresie bhp, szkolenie BHP
* instruktaz stanowiskowy w zakresie bhp,

* szkolenie okresowe w zakresie bhp,

» wstepne badanie lekarskie,

e okresowe badanie lekarskie,

2. Charakterystyka stanowisk pracy.

IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY NA PODSTAWIE LISTY
WYMAGAN OGOLNYCH.

Lp. Czy pracownik na stanowisku pracy moze? TAK/NIE
1. TAK
2. NIE
3. NIE
4. TAK
5. TAK
6. TAK
7. NIE
8. NIE
9. TAK
10. TAK
11. NIE




12. TAK
13. NIE
14. NIE
15. NIE
16. NIE
17. NIE
18. NIE
19. NIE
20. NIE
21. NIE
22. NIE
23. NIE
24. NIE
25. NIE
Czy zatrudniony pracownik posiada?
26. TAK
27. TAK
28. TAK




Czynniki fizyczne

Zagrozenie tak

Ostabienie wzroku |$rednia | prawdopod | http://www.spec-bhp.pl $rednie tak
obne

Zagrozenie Poparzenia srednia prawdopod | www.szkoleniabhp.krakow.pl srednie tak
termiczne obne

Zagrozenie Ztamania www.uslugibhp.com matle tak

Zagrozenie Smieré lub inne duza matoprawd | http://www.spec-bhp.pl $rednie tak
skutki porazenia opodobne

Zagrozenie Nerwice, bole www.uslugibhp.com tak
glowy, choroby
uktadu
pokarmowego,
bezsennos¢

Zagrozenie Potluczenia mala prawdopod | www.szkoleniabhp.krakow.pl male tak
ogolne konczyn obne
gornych i dolnych,
siniaki, lekkie
urazy

Zagrozenie mata prawdopod | http://www.spec-bhp.pl mate tak

obne
Zagrozenie Reakcje mata prawdopod | http://www.spec-bhp.pl mate tak

uczuleniowe, bole
glowy, dusznosci

obne

Zagrozenia chemiczne

NIE WYSTEPUJA
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Podsumowanie

Zapobieganie ZAZIrOZeNIUS ............c..coiiiiiiiiiiiieeeiieeeie ettt et et esieeesaee e

Sposob reagowania w sytuacjach zagrozenia: ...

Cechy ryzyka: z uwagi na zagrozenia wynikajace z obshugi urzadzen elektrycznych znajdujacych si¢ pod
napigciem, pracg na wysokosci, praca w kontakcie z chemicznymi i biologicznymi czynnikami szkodliwymi

ryzyko zawodowe zostalo oszacowane na poziomie Srednim dopuszczalnym.

Nie wiesz jak wypelni¢ poszczegiolne elementy karty oceny ryzyka zawodowego skontaktuj si¢ z firma

SPEC-BHP

www.spec-bhp.pl www.szkoleniabhp.krakow.pl www.uslugibhp.com

Przyjatem do wiadomosci 1 zobowiazuj¢ si¢ do stosowania wyzej wymienionych srodkow ochrony:

Podpisy pracownikow
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