Przykladowy program szkolenia okresowego pracownikow inzynieryjno-technicznych

1.  Zalozenia organizacyjno-programowe
a) Forma nauczania
Kurs z oderwaniem od pracy.

b) Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja 1 uzupeklienie wiedzy 1 umiejgtnosci
w szczegblnosci z zakresu:
- identyfikacji 1 oceny zagrozen
wystepujacych w procesach pracy,
- organizacji pracy 1 stanowisk
pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ergonomii,
- metod likwidacji lub ograniczenia
zagrozen czynnikami wystgpujacymi
w $rodowisku pracy.

c) Zasady doboru uczestnikow
Szkolenie jest przeznaczone dla:
- pracownikow inzynieryjno-
technicznych:
= projektantow,
= technologow,
= organizatorow produkcji.

d) Czas trwania i sposob organizacji

Szkolenie realizowane bgdzie w ciagu 2 dni: dn/mm/rr w wymiarze po 8 godzin
lekcyjnych dziennie, w jednej ... osobowej grupie szkoleniowe;.

Poczatek zaje¢ kazdego dnia: godz. 08.00.

Uktad godzin szkoleniowych:

1 godz. - 08.00 - 08.45 - przerwa 10 min,
2 godz. - 08.55 - 09.40 - przerwa 10 min,
3 godz. - 09.50 - 10.35 - przerwa 15 min,
4 godz. - 10.50 - 11.35 - przerwa 10 min,
5 godz. - 11.45 - 12.30 - przerwa 10 min,
6 godz. - 12.40 - 13.25 - przerwa 10 min,
7 godz. - 13.35 - 14.20 - przerwa 10 min,
8 godz. - 14.30 - 15.15.

e) Sposob sprawdzania efektéw nauczania
W drugim dniu po ostatniej godzinie lekcyjnej, w ciagu 30 min przeprowadzony

zostanie egzamin pisemny — test wyboru — zawierajacy 20 pytan.

Sposoéb oceny.



Za kazda poprawna odpowiedz egzaminowany otrzyma 2 pkt. Suma punktow za
wszystkie poprawne odpowiedzi = 40.
Skala ocen: bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny.

Punktacja dla poszczegdlnych ocen:

Bardzo dobry - 36 1 wigcej pkt (co najmniej 90%)
Dobry - 0d 32 do 35 pkt (co najmniej 80%)
Dostateczny - od 28 do 34 pkt (co najmniej 70%)
Niedostateczny - do 27 pkt.

2. Plan szkolenia i zakres tematyczny

Liczba

Lp. Temat szkolenia . o
godzin

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
- praw i obowiazkow pracodawcow i pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie
przepiséw lub zasad bhp,
- odpowiedzialnos$ci projektantéw, konstruktorow 1
technologdéw zwiazanej z wykonywanym zawodem,
| - wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i
' pomieszczen zakladéw pracy (w tym pomieszczen higieniczno-
sanitarnych),
- wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii dla
maszyn 1 innych urzadzen technicznych,
- systemu oceny zgodno$ci wyrobow z wymaganiami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
- nadzoru i kontroli warunkéw pracy;

b) problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow.




Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi
dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesach
pracy oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami:

a)

identyfikacja, analiza 1 ocena zagrozen czynnikami

szkodliwymi dla zdrowia, uciazliwymi i niebezpiecznymi.

o$wietlenie — czynnik szkodliwy S$rodowiska pracy: natgzenie
o$wietlenia, réwnomierno$¢ os$wietlenia, adaptacja wzroku, czynniki
decydujace o natgzeniu oswietlenia przy pracy. Oswietlenie §wiatlem
naturalnym i elektrycznym — ocena jakos$ci o$wietlenia i ryzyka z tym
Zwiazanego,

hatas: uciazliwe 1 szkodliwe oddziatywanie hatasu na narzad stuchu
i na caly organizm, ocena ryzyka zwiagzanego z narazeniem na hatas,
zrédta drgan w przemys$le: drgania oddzialujace na organizm
czlowieka przez konczyny gorne oraz o ogdlnym oddziatywaniu na
organizm czlowieka; zaburzenia w  organizmie czlowieka
spowodowane oddzialywaniem drgan, ocena ryzyka zwigzanego
z narazeniem na drgania mechaniczne,

oddziatywanie pylu na organizm czlowieka: pyly o  dziataniu
rakotworczym, przyktady prac, przy ktérych pracujacy moga by¢
narazeni na dziatanie pytléw rakotwodrczych, ocena narazenia na pyty
przemystowe i1 zwigzanego z tym ryzyka zawodowego,

sposoby wchianiania czynnikéw chemicznych przez organizm
czlowieka oraz ich oddziatywania na cztowieka. Ocena narazenia
zawodowego na czynniki chemiczne i1 zwiazanego z tym ryzyka
zawodowego z uwzglednieniem substancji o oddziatywaniu
kancerogennym,

czynniki biologiczne powodujace zagrozenia dla zdrowia ludzi: grupy
ryzyka zachorowania na choroby zakazne, grupy ryzyka w kontaktach
cztowiek — czlowiek, mozliwo§¢ kontaktu oraz inne kryteria
stosowane do oceny stopnia szkodliwosci;

b) pomiary i badania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;
c) ocena ryzyka zawodowego zwiazanego z zagrozeniami wystgpujacymi
W procesie pracy.




Ksztaltowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa
pracy i ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia
oddzialywania na pracownikow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznych (m.in. przez odpowiednie rozwiazania
projektowe, technologiczne i organizacyjne):

a) zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy:
- WStep,
- cele zarzadzania bezpieczenstwem,
- dlaczego warto wdraza¢ system zarzadzania
bezpieczenstwem,
- jak powinien wyglada¢ skuteczny system
zarzadzania bhp,
- kiedy system zarzadzania bhp jest skuteczny;
b) metody ksztaltowania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy:
- techniczne metody ograniczania wybranych
zagrozen;
- techniczne metody ograniczania zapylenia:
= rozprzestrzenianie si¢ pytu w osrodku gazowym,
= zastosowanie odciagdw miejscowych,
= separacja pylow grubych,
* urzadzenia odpylajace,
= przyktady rozwiazan technicznych;
- techniczne  metody  ograniczania  drgan
mechanicznych (wibracji):
* przyczyny powstawania drgan mechanicznych,
» ecliminowanie zrodet drgan,
= tlumienie drgan,
= wibroizolacja maszyn i urzadzen,
= aktywne uktady wibroizolacji,
= przyklady rozwiazan technicznych;
— techniczne metody ograniczania drgan
akustycznych (hatasu):
= aerodynamiczne i hydrodynamiczne zrodta hatasu,
= uderzeniowe zrodta dzwigku,
= 7rodla hatasu wybranych elementow maszyn,
* metody obnizenia poziomu hatasu (thumiki, bierne
metody ochrony srodowiska przed hatasem,
= obudowy dzwigkochtonno-izolacyjne, ekrany
akustyczne),
» przyklady rozwigzan technicznych;
c) zasady uwzgledniania wymagan ergonomii w projektowaniu
stanowisk pracy.




Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wplywajace na
poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegolnosci
urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajace,
srodki ochrony indywidualnej):

a) w zakresie budynkéw i pomieszczen pracy:
— wentylacja i klimatyzacja,
— temperatura powietrza,
— o$wietlenie stanowisk pracy;
b) techniczne metody ograniczania zagrozen — w zakresie dotyczacym
maszyn i urzadzen technicznych:
— zasadnicze wymagania bezpieczenstwa dla maszyn,
— minimalne wymagania bezpieczenstwa dla maszyn;
c) wymagania bezpieczenstwa w procesach produkcyjnych;
d) wybor procesow technologicznych ze wzglgdu na powstawanie
czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych;
e) stosowanie mechanizacji i automatyzacji oraz zdalnego sterowania;
f) usuwanie i unieszkodliwianie odpadéw produkcyjnych bedacych
zrodtem czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych;
g) rodzaje zagrozen w procesie pracy a mozliwosci stosowania §rodkéw
ochron:
— zbiorowych,
— indywidualnych,
— odziezy roboczej 1 ochronne;.

Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii w projektowaniu:

a) zasady projektowania statych stanowisk pracy:
— spelienie wymagan w zakresie wolnej powierzchni stanowiska
pracy,
— spelnienie wymagan w zakresie wolnej objetosci powietrza;
b) bezpieczenstwo przy maszynach i na liniach technologicznych;
c) sposob prowadzenia instruktazu stanowiskowego.




Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku:

a) problemy ochrony przeciwpozarowe;j:
— kompleksowos$¢ zarzadzania ochrona przeciwpozarowa w firmie,
— techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych,
— ewakuacja,
— zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru lub innego zagrozenia,
— rodzaje i typy gasnic, zasady ich rozmieszczania,
— redukcja odpadoéw niebezpiecznych u zrodta;

b) Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:
— podstawy prawne ratownictwa w wypadkach przy pracy,

6. — wzywanie pomocy na miejsce wypadku, 1

— zasady zabezpieczania miejsca wypadku i ewakuacji,
poszkodowanych,

— diagnostyka objawow zyciowych ofiar wypadku,

— postepowanie w razie zranien glowy, szyi, konczyn, klatki,
piersiowe]j i brzucha,

— problemy zwiazane z urazem wielonarzadowym,

— zapobieganie wstrzasowi pourazowemu,

— zabezpieczanie ztaman 1 zwichnig¢,

— opatrywanie oparzen termicznych i chemicznych,

— postepowanie z odmrozeniami i wychtodzeniem,

— zasady postgpowania z osoba porazona pradem,

— postgpowanie w razie nagtych zatru¢ oraz niespodziewanych,
pogorszen standw w chorobach wewngtrznych.

7. | Egzamin pisemny — 30 min 0,5
Razem 16,5
godz.

"1 godzina szkolenia = 45 minut

Program opracowat: Po konsultacji z pracownikami zatwierdzit:

(imie i nazwisko) (data, imie i nazwisko, funkcja, podpis)




